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Framgangsfaktorer pa arbetsmarknaden for personer som
ar teckensprakiga dova

En jamforelse mellan dem som har respektive inte har arbete

Inledning
| detta PM presenteras resultatet ur studien Framgangsfaktorer pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning med inriktning pa personer som ar teckensprakiga
dova. Efter resultatredovisningen foljer analys och reflektion gjord av Sveriges Dovas
Riksforbund

Studien finns i sin helhet att tillgd pa Sveriges Dovas Riksforbunds hemsida,
http://www.sdr.org.

Bakgrund och syfte

Studien Framgangsfaktorer pa arbetsmarknaden for personer med funktionsned-
sattning har utforts av Utredningsinstitutet HANDU AB i1 samverkan med
funktionshinderférbunden Sveriges Ddvas Riksforbund SDR, DHR - Férbundet for ett
samhalle utan rorelsehinder och Synskadades Riksférbund SRF. Studien &r finansierad
med stod fran Arvsfonden.

Vilka ar framgangsfaktorerna for att personer med funktionsnedsattning ska kunna
komma in i och/eller stanna kvar i arbete? FOr att kunna 0ppna arbetsmarknaden for
alla behovs det lardom och kunskap om vad det ar som gor att vissa far arbete.

Syftet med studien &r att kartlagga framgangsfaktorer som majliggjort och bidragit till
att personer med funktionsnedséttning fatt ett arbete, kunnat utvecklas inom sitt arbete,
kunnat stanna kvar pa sin tjanst eller har kunnat aterga till arbete.

Urval och metod

Urvalet bestar av totalt 1500 personer varav 500 personer som har synnedséattning, 500
personer som har nedsatt rorelseférmaga och 500 personer som é&r teckensprakiga
dova. Aldern for urvalet har varit 20 till 55 &r. Datainsamlingen pagick under perioden
december ar 2009 till och med mars ar 2010.

Datainsamlingen har skett i mojligaste man utifran malgruppernas forutsattningar att
sjalva kunna svara pa studiens fragor. Personer med nedsatt rorelseférmaga har i forsta
hand fatt en skriftlig postal enkat, teckensprakiga ddéva har erhallit en skriftlig postal
enkét tillsammans med en inspelad DVD med en teckentolkad enkat. Sveriges Dovas
Riksforbund hade aven fore och under sjalva studien teckentolkad information om
studien och enkaten pa forbundets hemsida. Personer med synnedsattning
telefonintervjuades. Samtliga som s 6nskade kunde fa svara pa enkéaten pa alternativa
satt.

Redovisningens uppdelning

| rapportsammanstallningen redovisas svaren uppdelat pa dem som har arbete idag och
dem som uppger att de haft en anstillning eller arbete nagon gang tidigare.
Svarsfrekvensen for malgruppen ar relativt god, 57 procent.



Av de personer som ar teckensprakiga dova har atta av tio, 80 procent, arbete idag. En
knapp femtedel, 17 procent, uppger att de haft en anstéllning eller arbete men har inte
det nu vid perioden for enkaten. Vilket innebar att de som &r i arbete/ har anstéllning
omfattar 227 personer och de som inte ar i arbete/har anstéllning utgors av 47
personer.

En mindre andel om 3 procent vilket motsvarar 9 personer uppger att de aldrig har haft
ett arbete, deras svar kommenteras i totalrapporten till studien.

Tabell 1. Vad stammer in pa dig?

Arbetssituation SDR SDR

Antal Procent
Jag har en anstallning/ett arbete 227 80
Jag har haft en anstéllning/arbete men inte nu 47 17
Jag har aldrig haft en anstéllning/arbete 9 3

Arbetssituation

Sysselsattning
Totalt sett har narmare atta av tio, 77 procent, ett forvarvsarbete pa heltid.

Tabell 2. Sysselsattningsgrad

Nuvarande sysselsattning SDR SDR

Antal Procent
Forvarvsarbetar heltid 175 77
Forvarvsarbetar deltid 48 21
Ej svar 4 2

Arbetsgivare

Den vanligaste anstallningen &r hos en privat arbetsgivare, detta oavsett om man har
arbete idag eller om man hade anstéllning tidigare. Tre av tio har eller har haft en
privat arbetsgivare.

En femtedel, 20 procent, av dem som har arbete idag arbetar framst inom pedagogiska
yrken/ lararyrken, och vard och omsorgsbranschen, 16 procent.



Tabell 3. Arbetsgivare: privat, offentlig eller egenforetagare, procent.

Arbetsgivare SDR SDR

Arbetar idag Har haft arbete
Privat 33 30
Kommun 25 23
Landsting 4 -
Statlig (ej Samhall) 12 17
Samhall 8 11
Handikapporganisation 6 4
Annan ideell organisation 7 9
Egen foretagare, frilansare 4 2
Ej svar 0 4

Antal anstéllda hos arbetsgivaren

Av dem som har arbete idag har sin anstéllning i hogre grad hos storre arbetsgivare,
det vill séga som har 200 eller fler anstéllda jamfort med dem som har haft ett arbete
tidigare.

Tabell 4. Antal anstéllda hos arbetsgivaren eller i det egna foretaget, procent.

Antal anstéallda SDR SDR

Arbetar idag Har haft arbete
0 anstéllda 2 4
1 -9 anstéllda 25 22
10 — 49 anstéllda 25 26
50 — 199 anstéllda 16 24
200 — eller fler 29 13
Ej svar 4 13

Anstallningsform
Den vanligaste anstallningsformen &r att man har en tillsvidareanstéllning. Drygt atta
av tio, 84 procent, som har ett arbete idag har en tillsvidareanstallning.

De som idag inte har ett arbete har uppgett att de slutade sin senaste anstéllning
pagrund av arbetsbrist eller att arbetet var en visstidsanstallning.

Tabell 5. Anstéllningsform

Anstéallningsform SDR

procent
Tillsvidareanstallning 84
Projektanstalld, visstidsanstalld 6
Egen foretagare/frilansare 4
Annat 6
Ej svar 1




Lonebidrag

Av dem som har arbete idag har en lagre andel sin anstéllning kopplad till 16nebidrag
jamfért med dem som har haft arbete. Totalt sett uppger fyra av tio, 39 procent, som
har arbete idag att deras arbetsgivare har I6nebidrag for dem jamfort med 43 procent
som hade sitt arbete kopplat till I6nebidrag da de hade arbete.

Tabell 6. Om anstéllningen ar med eller utan |6nebidrag, procent.

Loénebidrag SDR SDR

Arbetar idag Har haft arbete
Ja 39 43
Nej 55 43
Vet inte 5 13
Ej svar 1 2

Hur man fick sin nuvarande anstallning
En fjardedel, 25 procent, av personerna som ar teckensprakiga déva har fatt sin
anstallning via Arbetsformedlingen/dévkonsulenter.

Foérutom Arbetsformedlingen/dévkonsulenter tycks egna kontakter vara en viktig del i
att fa framgang pa arbetsmarknaden.

En femtedel, 22 procent, fick anstallningen de har idag genom kontakter. Dértill skulle
man kunna tdnka sig att om man blivit tipsad eller rekommenderad av en bekant, van
eller slakting ocksa kan raknas som att man fatt sitt arbete via "kontakter”. Det skulle i
sa fall innebéra att cirka en tredjedel, 33 procent, har fatt sitt arbete genom kontakter
som man har. Ytterligare en av tio, 11 procent, uppger att de fick sin anstallning
genom att de blev erbjuden tjansten.

Var sjunde, 14 procent, har sokt och fatt sitt arbete via publicerad annons. For en av
tio Overgick praktiken i anstallning.

Enbart 1 procent har fatt sitt arbete via rekryteringsforetag.

Tabell 7. Hur man fatt sin nuvarande anstallning/sysselsattning

Vag till anstéllning SDR procent
Via Arbetsférmedlingen 25
Via annons i tidning/natet 14
Via rekryteringsféretag 1
Kontakter 22
Blev tipsad/rekommenderad av en bekant/van/slakting 11
Praktiken dvergick i anstéalining 11
Startade eget 4
Blev erbjuden 11
Ej svar 1




Stod fran Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen &r en central aktér for att ge stod till personer med
funktionsnedsattning, for personer som &r teckensprakiga déva ar dévkonsulenter den
viktigaste aktoren. | enkaten poangterades det att fragan gallde Arbetsférmedlingen
alternativt dovkonsulenter.

Av dem som har arbete idag uppger sju av tio, 70 procent, att de upplever sig ha fatt
stod fran Arbetsférmedlingen/dévkonsulenter. Tre av tio, 30 procent, som varit i
kontakt med Arbetsformedlingen/dévkonsulenter upplever att de inte har fatt nagot
stod alls.

Né&st intill samtliga som har haft arbete har varit i kontakt med Arbetsfor-
medlingen/dévkonsulenter. Endast 4 procent, uppger att de inte har varit i kontakt med
dem for att fa stéd. Av dem som har haft kontakt med Arbetsfor-
medlingen/dévkonsulenter upplever sex av tio, 63 procent, att de fatt hjalp i nagon
utstrdckning. 37 procent av dem som har haft arbete men som varit i kontakt med
Arbetsformedlingen/dévkonsulenter upplever att de inte har fatt nagot stod alls.

Tabell 8. Upplevelsen av att ha fatt stod fran Arbetsformedlingen, procent.

Grad av upplevt stdd SDR SDR

Arbetar idag Har haft arbete
Ja, i mycket hog utstrackning 8 6
Ja, i ganska hog utstrackning 11 21
Ja, i viss utstrackning 22 30
Nej, inget stod alls 18 34
Har inte varit i kontakt med 41 4

Arbetsformedlingen/har inte haft
behov av deras stdd

Ej svar 0 5

Stod fran Forsakringskassan
Totalt sett har 41 procent av dem som har arbete idag inte varit i kontakt med
Forsakringskassan motsvarande andel for dem som har haft arbete &r 28 procent.

Av dem som har haft kontakt med Forsékringskassan och har arbete idag upplever 72
procent, att de fatt hjalp i nagon utstrackning. Av dessa uppger 27 procent att de fatt
stod i mycket eller i ganska hog utstrackning medan 45 procent uppger att de fatt hjalp
i viss utstrackning. En hogre andel av dem som har haft arbete upplever att de fatt stod
fran Forsakringskassan i mycket eller i ganska hdg utstrackning, 34 procent.

Néarmare tre av tio, 28 procent, inom bada grupperna som varit i kontakt med
Forsakringskassan upplever att de inte har fatt nagot stod alls.



Tabell 9. Upplevelsen av att ha fatt stod fran Forsakringskassan, procent.

Grad av upplevt stod fran SDR SDR
Forsakringskassan Arbetar idag Har haft arbete
Ja, i mycket hég utstrackning 5 6
Ja, i ganska hog utstrackning 11 17
Ja, i viss utstrackning 26 26
Nej, inget stdd alls 16 1
Har inte varit i kontakt med

Forsakringskassan/har inte haft 41 28
behov av deras stod

Ej svar 2 4

Fardigheter

Av dem som har arbete idag upplever i det ndrmaste lika hég andel att de ar lagom
kvalificerade for sitt arbete som de som upplever att de i nagon utstrackning ar
overkvalificerade. Av de som uppfattar sig 6verkvalificerade uppger en attondel, 12
procent, att de & mycket Overkvalificerade for de uppgifter som de utfér och en
tredjedel, 33 procent, uppger sig vara 6verkvalificerad i vissa avseenden. Av dem som
inte har ett arbete var uppfattningen snarare att de hade behovt ytterligare kunskaper
for att kunna matcha sitt arbete. En femtedel, 23 procent, upplever att de hade varit i
behov av ytterligare kunskaper i arbetet.

Aven om de som idag har arbete upplever sig dverkvalificerade uppger nio av tio, 90
procent, att de kan utvecklas i sin yrkesroll.

Av dem som har haft arbete uppger dubbelt sa hog andel, 21 procent, att de upplever
att de inte hade mojlighet att utvecklas i sitt arbete.

Betyder detta att det finns en tolerans bland vissa anstillda att vara nagot
overkvalificerade for sina arbetsuppger for att kunna ha kvar sitt arbete och att man ser
mojlighet att utvecklas i arbetet karridrméssigt?

Tabell 10. Upplevelsen av att sina kunskaper och fardigheter stammer 6verens med ditt
arbete, procent.

Kunskaper och fardigheter SDR SDR

Arbetar idag  Har haft arbete
Ar mycket éverkvalificerad 12 9
Ar overkvalificerad i vissa avseenden 33 23
Ar lagom kvalificerad 42 40
Behover vissa ytterligare kunskaper 11 17
Behodver en hel del ytterligare kunskaper 3 6
Ej svar 0 4




Tabell 11. Upplevelsen av att kunna utvecklas i sin yrkesroll, procent.

Utvecklingsmdjlighet SDR SDR

Arbetar idag Har haft arbete
Ja, helt och héllet 47 15
Ja, till viss del 43 60
Nej, har inte alls 10 21
Ej svar - 4

Hur latt eller svart det varit att erhalla hjalpmedel eller anpassningar

For att klara av sitt arbete har majoriteten det stdd och insatser som de behdver i form
av arbetsbitrade, personligt anpassade hjalpmedel, tolk 1 arbetet, anpassade
arbetsuppgifter etcetera.

Totalt sett har fyra av tio aldrig tillfragat om nagra anpassningar eller hjalpmedel
specifikt for sitt arbete.

Det man kan konstatera ar att de som har arbete idag upplever i hégre grad att de har
varit latt att fa de hjalpmedel och anpassningar som man varit i behov av jamfort med
dem som har haft arbete.

Det viktiga och positiva som kan konstateras ar att man upplever att det ar latt att fa de
anpassningar och hjalpmedel som man ar i behov av.

Tabell 12. Hur latt eller svart har det varit for dig, vid din nuvarande anstallning, att fa de
hjalpmedel och anpassningar som du behdver till arbetsplatsen? Procent.

Arbetshjalpmedel och SDR SDR
anpassningar Arbetar idag Har haft arbete
Mycket svart 4 2
Ganska svart 8 11
Varken latt eller svart 16 34
Ganska latt 20 2
Mycket latt 12 9
Har aldrig bett om nagon 39 40

anpassning eller hjalpmedel
specifikt for arbetet

Ej svar 0 2

Forstaelse fran arbetskamrater och chefer

En viktig faktor &r att man har forstaelse fran sina arbetskamrater om eventuella
svarigheter som kan uppsta pa arbetsplatsen pa grund av att man &r teckensprakig dov.
Majoriteten, 71 procent, av dem som har arbete idag upplever att de har forstaende
arbetskamrater. De som har haft arbete upplevde inte i lika hdg grad att de hade
forstaende arbetskamrater, 37 procent.



Tabell 13. Forstaelse fran arbetskamrater om eventuella svarigheter som
funktionsnedsattningen kan skapa pé arbetsplatsen, procent.

Forstaelse fran SDR SDR
arbetskamrater Arbetar idag Har haft arbete
Ja, helt och héllet 38 11
Ja, i viss man 33 26
Varken eller 11 32
Nej, inte alls 14 26
Jag har inga arbetskamrater/ 3 4
driver eget

Ej svar 3 2

Tidigare undersokningar visar att stod fran chefen ar viktigt for att en person med
funktionsnedsattning skall fa ett arbete. Detta stods aven i var studie. Sju av tio av dem
med arbete tycker att deras chef har helt och hallet eller atminstone i viss man
forstaelse for de eventuella svarigheter som kan uppsta for personer som é&r
teckensprakiga dova pa arbetsplatsen. Andelen &r betydligt lagre for dem som har haft
arbete, dar fyra av tio upplevde att de hade en forstaende chef.

Tabell 14. Forstéelse frdn narmaste chef om eventuella svarigheter som
funktionsnedsattningen kan skapa pé arbetsplatsen, procent.

Forstaelse fran chef SDR SDR

Arbetar idag  Har haft arbete
Ja, helt och hallet 44 17
Ja, i viss man 28 23
Varken eller 8 36
Nej, inte alls 14 15
Jag har ingen chef 3 4
Ej svar 2 4

Arbetsgivarens tolerans for anstallning av personer med funktionsnedsattning

Att ta stallning till om man anser att ens arbetsgivare generellt &r 6ppen for att anstélla
personer med funktionsnedsattning kan vara svart vilket ocksa visar sig genom att
flera svarat att det "inte vet”.

Aven arbetsgivarens attityd till att anstdlla personer med funktionsnedsattning har
betydelse. Vi kan konstatera att majoriteten, 68 procent, som har arbete idag upplever
att deras arbetsgivare &r Oppen for att anstdlla personer med funktionsnedséttning
antingen genom att arbetsgivaren ser till kompetensen eller att de vill skapa en
arbetsplats med mangfald. 43 procent av de som haft arbete upplevde att deras
arbetsgivare var dppen for att anstalla personer med funktionsnedséattning.
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Tabell 15. Ar din arbetsgivare 6ppen for att anstélla personer med funktionsnedséattning?
Procent.

Anstéallning av personer med SDR SDR
funktionsnedsattning Arbetar idag  Har haft arbete
Ja, kompetensen raknas vid anstallningar 54 34
Ja, man vill ha mangfald pa arbetsplatsen 14 9
Nej 6 15
Vet g 27 40
Ej svar 1 2

Arbetets betydelse

En framgangfaktor tycks aven vara hur man upplever att det arbete som man utfor har
betydelse for foretaget/organisationen. Narmare tva tredjedelar, 64 procent, av dem
som har arbete idag uppfattar att deras arbetsuppgifter har stor betydelse for
foretaget/organisationen som de arbetar for, medan tre av tio, 28 procent av dem som
har haft arbete varderar deras tidigare insats i lika hdg grad.

Nio av tio, 92 procent, som har arbete upplever att deras arbetsuppgifter har betydelse
for foretaget/organisationen medan sju av tio, 71 procent, som har haft arbete upplever
att deras arbetsuppgifter hade betydelse for foretaget/ organisationen.

Tabell 16. Upplevelsen av att arbetsuppgifterna har betydelse for féretaget/organisationen,
procent.

Arbetets betydelse SDR SDR

Arbetar idag Har haft arbete
Till stor del 64 28
Till viss del 28 43
Har egentligen ingen betydelse for verksamheten 7 6
Vet gj 0 23
Ej svar 1 -

Bedémning om méjlighet till yrkesval

| enkaten fick de svarande ta stéllning till ett antal olika pastaenden om hur de ser pa
mojligheten att utfora arbete dels utifran sitt eget perspektiv dels utifran en generell
bild gallande personer som é&r teckensprakiga déva. Fragorna besvarades pa en
femgradig skala. Graderingen gjordes pa en skala dar 1 stod for att man inte alls
instammer i pastaendet till att 5 motsvarade att man instammer helt.

De som har graderat det aktuella pastaendet med véardet 4 eller 5 star har for att de
uppfattar att pastdendet stammer. De har graderat pastaendet med vardet 1 eller 2
varderar vi till att de uppfattar att pastdendet inte stimmer. Ovriga, det vill siga de
som varderat pastaendet med vardet 3 har vi bedomt varken tagit stallning for eller
emot.

11



A. Om du tanker pa dig sjalv, tror du att din funktionsnedsattning medfor hinder for
ditt yrkesval och hur du klarar att arbeta?

Jag tror att bara ett fatal jobb passar mig riktigt bra”
Av dem som har arbete idag instimmer en tredjedel, 32 procent, i pastaendet att de tror

att bara ett fatal jobb passar dem riktigt bra . Medan hélften, 50 procent, av dem som
har haft arbete instammer i pastaendet.

Tabell 17. Jag tror att bara ett fatal jobb passar mig riktigt bra, procent

SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete

Stammer 32 50
Stammer inte 31 24

”Jag tror jag klarar nastan vilket jobb som helst”
Av dem som har arbete idag instammer 46 procent i pastaendet att de tror att de sjélva

klarar néstan vilket jobb som helst. Medan fyra av tio, 39 procent, av dem som har haft
arbete uppger att pastaendet inte stammer.

Tabell 18. Jag tror jag klarar nastan vilket jobb som helst, procent

SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete

Stammer 46 35
Stammer inte 27 39

B. Om du tanker generellt pa personer som ar teckensprakiga déva, vad tror du da?
”Jag tror att det &r fa jobb som passar teckensprakiga dova riktigt bra”

En tredjedel, 34 procent, av dem som har arbete idag uppfattar inte att pastaendet
stammer att endast ett fa tal jobb skulle passa teckensprakiga dova riktigt bra. 29

procent av dem som har haft arbete har samma uppfattning.

Fyra av tio, 40 procent, av dem som har haft arbete upplever att pastaendet stammer att
enbart ett fa tal arbeten passar teckensprakiga dova riktigt bra.

Tabell 19. Jag tror att det ar fa jobb som passar teckensprakiga déva riktigt bra, procent

SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete

Stammer 32 40
Stammer inte 34 29
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”Jag tror att teckensprakiga dova klarar praktiskt taget vilket jobb som helst”
Av dem som har arbete idag instammer halften, 52 procent, i pastaendet att de tror att

teckensprakiga ddva personer praktiskt taget klarar vilket jobb som helst. Av dem som
har haft arbete uppfattar 42 procent det.

Tabell 20. Jag tror att teckensprakiga dova klarar praktiskt taget vilket jobb som helst, procent

SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete

Stammer 52 42
Stammer inte 21 26

Sammanfattning éver synen pa arbetsmarknaden

De som har arbete tror eller upplever i hogre utstrdckning an de som har haft arbete att
de kan klara av nastan vilket jobb som helst medan de som har haft arbete tror i hdgre
utstrackning att bara ett fatal jobb passar dem riktigt bra.

Personligt natverk och sjalvbild

Personligt natverk

Drygt atta av tio, 82 procent, uppger att de har ganska mycket eller till och mycket
stod fran ett natverk kring dem sd som till exempel familjemedlemmar, véanner
och/eller arbetskamrater som stottar och sporrar dem i arbetslivet. For dem utan arbete
upplever drygt hélften, 55 procent, att de har det stodet i hog grad fran ett personligt
nétverk.

Vi kan alltsa rakna in stod fran personligt natverk som en framgangsfaktor som har
viss betydelse for att om man har arbete eller inte. Det personliga kontaktnétets
betydelse kan &ven kopplas samman med betydelsen for hur man erhallit sin
anstallning, som en hdg andel fatt via kontakter.

Tabell 21. Stod fran natverk, t ex familj, vanner eller arbetskamrater, som stéttar och sporrar i
arbetet, procent.

Stod fran natverk SDR SDR

Arbetar idag Har haft arbete
Ja, har mycket stéd 42 19
Ja, har ganska mycket stod 40 36
Ja, men har ganska lite stod 14 30
Nej, har inget stod alls 4 13
Ej svar - 2

Sjalvfortroende/sjalvbild

Precis som fragorna om arbetsmojligheter fick de svarande ta stallning till ett antal
olika pastaenden om deras sjalvbild. Fragorna besvarades dven har pa en femgradig
skala. Graderingen gjordes pa en skala déar 1 stod for att man inte alls instammer i
pastaendet till att 5 motsvarade att man instimmer helt.
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De som har graderat det aktuella pastdendet med vardet 4 eller 5 star har for att de
uppfattar att pastdendet stammer. De har graderat pastaendet med vardet 1 eller 2
varderar vi till att de uppfattar att pastendet inte stimmer. Ovriga, det vill siga de
som varderat pastdendet med vardet 3 har vi bedomt varken tagit stallning for eller
emot.

”Jag orkar géra mycket”

Av dem som har arbete idag instdmmer atta av tio, 80 procent, i pastaendet att de orkar
gbra mycket. Av dem som har haft arbete uppfattar drygt hélften, 57 procent, att
pastaendet stammer in pa dem.

Tabell 22. Ork, procent

Jag orkar géra mycket SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete
Stammer 80 57
Stammer inte 3 13

”For det mesta ar jag néjd med mig sjalv”

Av dem som har arbete idag instammer tre fjardedelar, 76 procent, i pastdendet att de
for det mesta k&nner sig néjda med sig sjélva. Motsvarande andel fér dem som har haft
arbete &r 68 procent.

Enbart mycket fa uppfattar att pastaendet direkt inte stimmer in pa dem att de skulle
vara n0jda med sig sjalv for det mesta.

Tabell 23. Nojdhet, procent

Jag ar for det mesta SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete
nodjd med mig sjalv

Stdmmer 76 68
Stdmmer inte 3 2

”Jag har inte mycket att vara stolt 6ver”

Majoriteten i bada grupperna instammer inte i pastaende att de inte skulle ha mycket
att vara stolta 6ver. Sju av tio, 70 procent, av dem som har arbete idag instdammer inte
och tva tredjedelar, 66 procent, av dem som har haft arbete uppfattar att pastaendet
inte stammer in pa dem.

Cirka en av tio har uppfattningen att de inte har mycket att vara stolta dver.

Tabell 24. Stolthet, procent

Jag har inte mycket att vara stolt SDR Arbetar idag  SDR Har haft arbete
over

Stammer 12 7
Stammer inte 70 66
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”Jag tror att jag kommer fa det bra i framtiden”

Tron pa att de kommer att fa det bra i framtiden ar hogre bland dem som har arbete
idag. Av dem som har arbete idag instammer, 72 procent, i pastaendet att de tror att de
kommer att da det bra i framtiden, medan halften, 52 procent, av dem som har haft
arbete tror att de kommer fa det bra i framtiden.

Tabell 25. Framtiden, procent

Jag tror att jag kommer SDR Arbetar idag  SDR Har haft arbete
fa det brai framtiden

Stdmmer 72 52
Stammer inte 8 15

”Jag kanner mig omtyckt”
Av dem som har arbete idag instammer sju av tio, 70 procent, i pastaendet att de
kanner sig omtyckta. Ndrmare sex av tio, 57 procent, av dem som har haft arbete
uppfattar att de &r omtyckta.

Tabell 26. Omtyckt, procent

Jag kanner mig omtyckt SDR Arbetar idag  SDR Har haft arbete
Stdmmer 70 57
Stdmmer inte 4 7

”Ibland kanns det som om folk ser ner pa mig”

En fjardedel, 25 procent, av dem med arbete och 28 procent av dem utan arbete
uppfattar att folk ibland ser ner pa dem.

Halften, 49 procent, av dem med arbete upplever dock att pastdendet inte stammer,
och fyra av tio, 40 procent, av dem som har haft arbete har den kénslan.

Tabell 27. Nedvardering, procent

Ibland kédnns det som om folk SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete
ser ner pa mig

Stammer 25 28
Stammer inte 49 41

”Jag kanner att jag spelar en betydelsefull roll fér andra”

Sex av tio, 61 procent, av dem som har arbete k&nner att de spelar en betydelsefull roll
for andra. Knappt hélften, 46 procent, av dem som har haft arbete uppfattar att de
spelar en betydelsefull roll fér andra.

En av tio uppfattar att de har nagon betydelsefull roll fér andra.

15



Tabell 28. Betydelsefull, procent

Jag kanner att jag spelar en SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete
betydelsefull roll fér andra

Stammer 61 46
Stammer inte 11 13

Jag kan ta itu med svarigheter”

67 procent av dem som har arbete uppfattar att de kan ta itu med svarigheter, nastan
lika hog andel av dem som har haft arbete, 59 procent, tycker att pastaendet stammer
"jag kan ta itu med svarigheter”.

Tabell 29. Handlingskraft, procent

Jag kan ta itu med svarigheter SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete
Stammer 67 59
Stammer inte 7 9

”Jag har ett gott sjalvfértroende”

Oavsett om man har arbete idag eller inte upplever majoriteten att man har ett gott
sjalvfortroende. Tre fjardedelar, 74 procent, av dem som har haft arbete kénner att de
har gott sjalvfortroende och 68 procent av dem som har arbete uppger det samma.

Tabell 30. Sjalvfortroende, procent

Jag har ett gott sjalvfértroende SDR Arbetar idag SDR Har haft arbete
Stammer 68 74
Stammer inte 6 7

Sammanfattning Over den sjalvupplevda sjalvkanslan

De som har arbete tror eller upplever i hogre utstrdckning &n de som har haft arbete;
> att de orkar géra mycket.
> att de kommer fa det bra i framtiden.

| de dvriga stallningstagandena till pastaendena skiljer sig inte de med arbete och de
som har haft arbete lika markant. Aven om de med arbete i viss utstrackning
instammer i nagot hogre grad i pastaendena som att ...

de for det mesta ar ndjda med sig sjélva.

de kénner sig omtyckta.

att de ké&nner att de spelar en betydelsefull roll for andra.

att de orkar ta itu med svarigheter.

YV YVYY
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Situationen for dem som har haft arbete

Resultatet nedan omfattar personer som angett att de har haft en anstallning/ett arbete
men har inte det idag, vilket motsvarar 48 personer. Fragorna ar inte jamforbara med
fragor som stallts till personer som har arbete idag.

Sysselséattning

Lite drygt halften, 56 procent, av dem som att har haft ett arbete eller en anstéllning
uppger att de idag har sjukersattning alternativt aktivitetsersattning pa hel- eller deltid.
Av dem ar 6vervagande del det pa heltid.

Fyra av tio, 40 procent, av de teckensprakiga dova ar arbetssokande eller i arbets-
marknadspolitisk atgard. En femtedel, 21 procent, &r studerande.

Négra enstaka ar i daglig verksamhet enligt LSS/SoL.

Tabell 31. Sysselsattning

Nuvarande sysselsattning SDR procent
Sjukersattning eller Aktivitetsersattning heltid 45
Sjukerséattning eller Aktivitetsersattning deltid 11
Arbetssokande / ar i arbetsmarknadspolitisk atgard 40
Studerande 21
Daglig verksamhet enligt LSS /SoL 6
Annan an ovanstdende 4
Ej svar 0

Anledning till avslutad anstallning
Framsta anledningen till att man slutade pa det senaste arbetet var pa grund av
arbetsbrist, 28 procent, eller att arbetet var tidsbegransat, 15 procent.

En fjardedel, 25 procent, slutade anstallningen pa grund av halsoskal eller pa grund av
funktionsnedséttning.

En sjundedel, 15 procent, slutade sjalv sin anstallning/arbete pa grund av att de inte
ville vara kvar.

Tabell 32. Anledning till att man slutade den senaste anstallningen/arbetet

Anledning till avslutad anstallning SDR procent
P& grund av min funktionsnedséttning 2
Pa grund av min halsa 23
P& grund av arbetsbrist 28
Arbetet var tidsbegréansat/ projektanstalld /vikariat 15
Slutade sjalv, ville inte vara kvar 15
P& grund av annan anledning 21
Ej svar -
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Arbetssokande

P& fragan om man sokt arbete under det senaste aret svarar 45 procent att de har aktivt
sokt olika arbeten. Dessa personer har sokt i medeltal 25 stycken jobb det nd&rmaste
aret.

Tabell 33. Sokt arbete under det senaste aret

Arbetsstkande senaste aret SDR procent
Ja 45
Nej 53
Ej svar 2

Tabell 34. Antal sokta jobb under det senaste aret

Antal sdkta jobb senaste aret SDR
Medelantal sokta jobb under aret 24,9
Framtid

Av de teckensprakiga dova som har haft arbete tror fyra av tio, 40 procent, att de
kommer att fa en anstéllning inom det narmaste aret eller atminstone inom de narmaste
tre aren.

En femtedel, 19 procent, tror inte att de kommer att fa en anstéllning i framtiden men
de tror att de kommer att fa praktikplats i alla fall.

Tre av tio, 30 procent, tror dock att de aldrig varken kommer att fa praktikplats eller
anstéllning igen i framtiden.

En mindre andel, 4 procent, som har haft arbete tror att de kommer att starta en egen
verksamhet i framtiden.

Tabell 35. Framtidstro till att f4 anstallning

Chanser till att f anstallning i framtiden SDR procent
Jag kommer att fa en anstallning inom det narmaste aret 17
Jag kommer att f& en anstallning inom de narmaste tre aren 23
Jag kommer att fa praktikplats men inte anstallning 19
Jag kommer att varken fa praktikplats eller anstallning 30
Jag kommer att starta egen verksamhet 4
Ej svar 6

De framgangsfaktorer vi funnit stod for ar

Resultaten i denna undersokning visar pa nagra av de faktorer som underlattar for
personer som ar teckensprakiga dova att fa eller behalla ett arbete, framgangsfaktorer.

Framgangsfaktor nér det galler arbetsgivare ar privata arbetsgivare som har statt och

star for en hog andel av anstéllningarna samt kommunal arbetsgivare. Framst ar det
pedagogiska yrken/lararyrken och inom vard och omsorgsbranschen.
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Av dem som har arbete har ndgot farre en I6nebidragsanstallning jamfort med dem
som har haft ett arbete, vilket skulle kunna tyda pa en framgangsfaktor.

Upplevelsen av stodet fran Arbetsformedlingen/dévkonsulenter ar ocksa en faktor som
verkar paverka andelen som far arbete positivt. De som har arbete och har varit i
kontakt med Arbetsférmedlingen/dévkonsulent upplever i hogre grad att de har fatt
stod.

Fragan ar kanske till vilket ”pris” man ta ett arbete, men de som inte har arbete men
har haft ett arbeta uppger i hogre grad &n de som har arbete idag att de hade behovt
vissa ytterligare eller till och med en hel del ytterligare kunskaper. Till fragan hor dock
att en hogre andel som har arbete idag upplever sig mycket eller i vissa avseenden
Overkvalificerade.

Det viktiga tycks dock vara som framgangsfaktorer att kunna utvecklas i yrkesrollen
och ha arbetsuppgifter som har betydelse for verksamheten. De som har arbete idag
uppger i hogre grad att de har utvecklingsmojligheter och att man kanner att
arbetsuppgifterna som utfors har betydelse for foretaget eller organisationen som man
arbetar for.

En viktig framgangsfaktor ar att de som har arbete idag upplever att det har varit latt
eller till och med mycket latt for dem att fa hjalpmedel och anpassningar som de
behover till arbetsplatsen.

Resultaten kan tolkas som att forstaelse fran arbetskamrater och chefer ar en
framgangsfaktor for arbete. Samt en positiv och dppen installning fran arbetsgivaren
att se till kompetens och mangfald vid anstillning av personer med nedsatt
rorelseformaga. Det vill sdga arbetsgivarens tolerans kan raknas in ibland
framgangsfaktorerna.

En viktig faktor ar det personliga natverket. Att ha nagon eller nagra som stéttar och
sporrar en i arbetslivet och att ha kontakter som kan till exempel tipsa och
rekommendera en till anstéllningar ar en klar fordel.

En omvand framgangsfaktor vi funnit &r att halften av dem som inte har en anstéllning
tror att de varken kommer att fa praktikplats eller anstéllning i framtiden alternativt att
de kommer att fa praktikplats men inte fa anstallning. Fyra av tio tror dock att de
kommer att fa anstallning inom det narmaste aret eller atminstone under de narmaste
tre aren. Vi vet fran forskningen att installningen och tron pa att fa ett arbete ar en av
de faktorer som bast forklarar vilka som far arbete och vilka som inte far. De som har
arbete tror eller upplever i hogre utstrackning &n de som har haft arbete att de kan
klara av nastan vilket jobb som helst medan de som har haft arbete tror i hogre
utstrackning att bara ett fatal jobb passar dem riktigt bra.

Hur kan man ge nagon tron pa att det gar att fa arbete som teckensprakiga dov. Det

galler forévrigt aven for de andra framgangsfaktorer vi identifierat att de inte ar sa
latta att andra pa.
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En sammanfattande analys och reflektion gjord av Sveriges
Dévas Riksforbund

Hos Sveriges Dévas Riksforbund, SDR, har 274 personer svarat pa enkaten vilket ar
ett dverraskande positivt antal om man jamfor med tidigare enkater. Intervjuerna ar
genomforda med en teckenspraksenkat vilket visar att det &r det basta sattet att fa svar
nar man vill uppna ett trovardigt resultat fran teckensprakiga dova. | uppdelningen har
226 personer arbete och de som inte har arbete eller har arbetat ar 48 personer. Att sa
manga har arbete ar en framgangsfaktor da SDR befarat att siffran var lagre.

Man kan ocksa konstatera att Arbetsformedlingen och AF:s dovkonsulenter har haft
stor betydelse for teckensprakiga dévas mojligheter till en anstallning. Om man ska se
detta som en framgangsfaktor ar tveksamt eftersom det i ett jamstallt samhalle och i ett
land som skrivit pa FN:s konvention for personer med funktionsnedsattning med
hanvisning till artikel 27 "arbete och sysselséttning”. SDR vet med sdkerhet att valdigt
fa eller inga teckensprakiga dova alls lyckats fa en anstallning genom att skicka en
skriftlig jobbansdkan om man namnt sitt funktionshinder sa Arbetsférmedlingen har
fortfarande stor betydelse for teckensprakiga dovas mojligheter till anstéallning. Man
kan ocksd har konstatera att personligt natverk som en framgangsfaktor har viss
betydelse.

Det &r hela 39 procent idag som har anstallning som inte har bett om anpassning eller
hjalpmedel pa arbetsplatsen. Har vet vi att manga arbetsgivare och anstallda har for
lite kunskap om vilka mojligheter som finns att fa arbetstekniska hjalpmedel. SDR har
inte fatt ndgon information om hur Arbetsformedlingens kampanj “Se kraften”
paverkat dovas mojligheter till anstalining men om det har gett ndgon verkan

En framgangsfaktor &r ju arbetsgivares och kollegors forstaelse som man ocksa ser i
svaren fran Synskadades Riksforbunds och Forbundet for ett samhalle utan rorelse-
hinder, DHR.

| frdgan om man anser att man fatt stod fran Forsakringskassan ar siffran 41 procent
hog. Orsaken ar troligen att Forsakringskassan inte &r tillganglig for teckensprakiga
och manga tycker det ar besvarligt om handlaggarna pa Forsékringskassan, FK, inte
har kunskap och har man inte svenska som forsta sprak ar det besvarligt att forsta
blanketter och ta reda pa vilka rattigheter man har. Forsakringskassan har idag dock
lagt in information pa teckensprak till en viss del och man arbetar vidare med att
tillgangliggora personlig kundtjanst. Om nagra ar kan resultatet visa en lagre siffra om
FK fortsétter arbeta for tillgangligheten som man gor idag.

De personligt relaterade fragorna om framtidstro och hur man upplever sig sjalv kan
man skonja en viss framtidstro hos malgruppen men 30 procent tror inte att de
kommer att nagonsin fa ett arbete eller praktikplats ar ett faktum ar oroande. Alltfor
manga lider av psykisk ohalsa pa grund av samhéllets brist pa kunskap och resurser att
bedriva teckensprakig vard och stdd. Psykisk ohalsa bland déva ar ofta en reaktion pa
skolans fortryck av teckenspraket under den tid det var forbjudet i skolan. Man har
diskriminerats pa arbetsplatser pa olika sétt och fatt ibland lagre 16n, fa méjligheter till
kompetensutveckling pa arbetet nar arbetsgivaren maste betala tolk.
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Fackforbunden har heller inte kunnat ge déva det stod de har ratt till. Man har sett
genom fingrarna nar dova teckensprakiga rakar ut for diskriminering och istéllet for att
ge medlemmen stod stallt sig pd arbetsgivarens sida da man saknar kunskap i
bemotande och kunskap i dovkultur.

Idag finns ett pagaende arbete hos Sveriges Dovas Riksforbund om att bilda en
nationell samordning av psykiatrin for dova.

SDR hoppas ocksa att tolktjanstutredningen skall undanrdja samtliga hinder sa att tolk
till alla utbildningar och kompetensutveckling i arbetslivet blir en rattighet for alla
teckensprakiga dova.

Sammantaget hoppas SDR att denna studie om ”Framgangsfaktorer i arbetslivet” skall
skynda pa processen till en jamstalld arbetsmarknad for alla manniskor och att
kunskap om de olika funktionshindren sprids. Ett funktionshinder ar inte nagot som
utgor att man har nedsatt arbetsformaga!! Teckensprakiga dova far tyvarr ofta arbeta
hardare an sina kollegor da man hela tiden maste bevisa att man duger vilket utgor ett
en stresspaverkan som inte &r human och nagot som leder till psykisk ohélsa.

Studien finns i sin helhet att tillgd pa Sveriges Dovas Riksforbunds hemsida,
http://www.sdr.org
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11743 Stockholm
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